
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное казенное общеобразовательное учреждение "Золинская специальная (коррекционная) школа - ин; 
тернат для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья" 

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 11 11 0 7 4 0 0 0 0

Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.)

16 16 0 10 6 0 0 0 0

из них женщин 15 15 0 9 6 ' 0 0 •о 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

О тсутствует
1А Документовед • _ S, - - - - - - . - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1-1А
(1 А)

Документовед. - - - - - - - - - - - 2 - • - 2 - Н ет ' Нет Нет Нет Нет Нет

Медицинская сестра (кругло 2 2 7 . 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет
суточного дежурства)

3 Старшая медицинская сестра 2 ‘ 2 _ - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

М ладший воспитатель (ноч 2 3 1 3.1 _ Да Нет Нет Нет Нет Нет
ной)



6А (5 А)
Младший воспитатель (ноч

ной)
2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

7А
Младший воспитатель (днев

ной)
2 - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

8А (7А) Младший воспитатель (днев
ной)

2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

17 Врач-педиатр - 2 - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18
Педагог дополнительного об

разования - - 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19
Педагог дополнительного об

разования - - - 2 - - - 2 - - - 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 11.02.2022

Председатель комиссии по проведению спё ьной оценки условий труда 
______________ Директор_______________  ____ ______________  __________ Горбачева Г.Н.

(должность)

Члены комиссии по проведению спец 
Заместитель директора по АХЧ

(должность)

Заместитель директора по УВР
(должность)

Документовед (Ответственный за охра- 
______________ ну труда)______________

(должность)

Врач
(должность)

ои оценки условии труда:
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(Ф.И.О.)
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(Ф.И.О.) 
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(Ф.И.О.)
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